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A ESTABILIDADE DA GESTANTE NOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO: ANALISE DA EFICACIA DA SUMULA 244 NA PROTECAO
DO TRABALHO DA MULHER

THE STABILITY OF PREGNANT WOMEN IN CONTRACTS FOR A
DETERMINED TERM: ANALYSIS OF THE EFFECTIVENESS OF SUMMARY
244 IN PROTECTING WOMEN'S WORK
Carla Rayane Ruza Ribeiro’

Luis Gustavo Lepre da Silva™

RESUMO

Este artigo examina a estabilidade da gestante em contratos de prazo
determinado, destacando conflitos nos entendimentos jurisprudenciais sobre a
protecdo a gestante no emprego. A pesquisa investiga lacunas e divergéncias,
especialmente em relacdo a Sumula 244, Ill, do TST, que assegura a
estabilidade proviséria da gestante também em contratos a termo. Recentes
decisdes, como a da 42 Turma do TST, afastaram o entendimento sumulado,
baseando-se na interpretagcdo do STF no Tema 497, que ndo exige a natureza
do contrato para a garantia de estabilidade, apenas a concepc¢édo durante o
vinculo empregaticio e dispensa sem justa causa. O estudo questiona se o
julgamento do STF poderia invalidar o entendimento sumulado do TST,
considerando o impacto que traria sobre a seguranca juridica e protecao da
trabalhadora. Analisa-se o cabimento de embargos para uniformizacdo das
decisdes divergentes, destacando seu papel na garantia da consisténcia
jurisprudencial e dos direitos fundamentais. Ao final, o artigo reflete sobre a
estabilidade da gestante como direito essencial ndo s6 para a trabalhadora, mas
também para o nascituro, com a importancia social e constitucional. Assim,
busca-se reafirmar a necessidade de uma interpretacéo que fortaleca a protecéo
a gestante garantindo coeréncia na aplicacdo das normas trabalhistas e
promovendo um mercado de trabalho mais justo e igualitario para as mulheres.
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ABSTRACT

This article examines the stability of pregnant women in fixed-term contracts,
highlighting conflicts in jurisprudential understandings regarding the protection of
pregnant women in employment. The research investigates gaps and
divergences, especially in relation to Summary 244, Ill, of the TST, which ensures
the provisional stability of pregnant women also in fixed-term contracts. Recent
decisions, such as that of the 4th Panel of the TST, ruled out the summary
understanding, based on the STF's interpretation of Theme 497, which does not
require the nature of the contract to guarantee stability, only the conception during
the employment relationship and dismissal without just cause. The study
guestions whether the STF's judgment could invalidate the TST's summary
understanding, considering the impact it would have on legal security and worker
protection. The appropriateness of embargoes to standardize divergent decisions
is analyzed, highlighting their role in guaranteeing jurisprudential consistency and
fundamental rights. At the end, the article reflects on the stability of pregnant
women as an essential right not only for the worker, but also for the unborn child,
with social and constitutional importance. Thus, we seek to reaffirm the need for
an interpretation that strengthens the protection of pregnant women, ensuring
consistency in the application of labor standards and promoting a fairer and more
equal labor market for women.

KEYWORDS: Summary 244. Pregnant Employee. Protection Of Female Work.
Theme 497/STF. Distinguishing.

1 INTRODUCAO

O artigo em lica, tem por escopo analisar de forma sucinta os direitos da
mulher gestante nos contratos de prazo determinado, utilizando a jurisprudéncia
e outros entendimentos juridicos ja estabelecidos como pilares fundamentais do
tema. A pesquisa visa identificar as falhas e lacunas nos debates e teses fixadas
pelos Tribunais.

Com o significativo crescimento da presenca feminina no mercado de
trabalho, o &mbito trabalhista passou a requerer novas abordagens para garantir
os direitos fundamentais estabelecidos pela Constituicdo brasileira. Abrindo
assim, espaco para discussdes que ndo apenas abordam a protecao dos direitos
ja existentes, mas também a criacdo de novos direitos voltados a protecao da
mulher no mercado de trabalho.



Um aspecto crucial a ser destacado € o direito a estabilidade da gestante
gue tem sido amplamente debatido nos Tribunais, especialmente no que diz
respeito a sua aplicabilidade nos contratos por prazo determinado. E essencial
compreender a evolucédo deste principio no Direito do Trabalho e a sua aplicacdo
ou inaplicacdo em relacédo ao objeto em questédo, considerando o entendimento
majoritario.

A pesquisa se concentrara no seguinte problema: Quais os fundamentos
gue levaram ao afastamento do entendimento da Sumula 244, Il do TST em
decisbes do préprio Tribunal Superior do Trabalho, especialmente em casos
especificos que se distanciam dos precedentes sumulados? Para isso, sera
considerada a disposicao do artigo, inciso I, alinea “b” do ADCT, que assegura
a estabilidade provisoria da empregada gestante e a jurisprudéncia consolidada
na Sumula 244, lll, do TST, que determina que essa estabilidade se aplica
também aos contratos de trabalho por prazo determinado.

Adicionalmente, serd analisada a decisdo da 4% Turma em relacdo ao
Recurso de Revista no processo de n°. 1001175-75.2016.5.02.0032, que afastou
o entendimento da Sumula 244 com base na tese fixada pelo STF no tema 497,
a qual, afirma que a estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, do ADCT requer
apenas a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.

Em que pese a sumula 244 contenha um entendimento claro e objetivo, a
divergéncia com a decisdo do STF e as subsequentes interpretaces do proprio
TST indicam que esse afastamento do entendimento da simula pode ndo estar
devidamente justificado, levando em conta que o julgamento do tema 497 pelo
STF, ndo abordou diretamente a sumula 244/TST, o que implica que as decisbes
subsequentes possam estar equivocadas.

Assim, um dos obijetivos especificos a ser explorado pelo presente artigo
€ investigar se o julgamento do tema 497/STF tem conddo de superar o
entendimento sumulado, com vistas se as decisbes proferidas sob este
fundamento estdo corretas, a luz da protecdo da mulher gestante em contratos
de trabalho, especialmente os por prazo determinado.

Por fim, sera realizada uma analise das decisdes relacionadas ao tema
497/STF e a 42 Turma do TST no processo n°. 1001175-75.2016.5.02.0032, com
intuito de avaliar a correta interpretacdo e aplicacdo dos dispositivos



constitucionais que tratam a estabilidade da gestante, considerando seus
destinatarios, beneficiarios e os efeitos sociais gerados.

2. A EVOLUCAO DO TRABALHO DA MULHER NO BRASIL E SUA
RESPECTIVA PROTECAO JURIDICA

O presente capitulo, investiga as principais fases histéricas e marcos
legislativos que moldaram e vem moldando as condigbes de trabalho das
mulheres no Brasil, desde seu marco inicial até a conquista de direitos
equiparados aos dos homens e a inclusdo de direitos que protegem
especificamente a mulher trabalhadora.

Para inserir o leitor no mérito do assunto em pauta, tem-se a necessidade
de trazer preliminarmente uma definicdo do que é o Direito do Trabalho, o qual
seja, o ramo da ciéncia juridica que compreende o conjunto de leis que regem
as relacdes entre empregadores e empregados. Muito embora seja uma area
relativamente nova no campo juridico, o trabalho é uma pratica ancestral da
humanidade, e no Brasil, este ramo do Direito, sofreu significativas
transformacBes ao longo dos séculos, especialmente no que diz respeito a
protecéo e regulamentacéo do trabalho feminino (BAIRRAL, 2017, p.10).

Em tempos de outrora, durante a Republica Velha, que compreendeu o
periodo de 1889 a 1894, as mulheres enfrentaram uma excluséo sisteméatica do
mercado de trabalho formal, devido ao impacto da legislacdo da época, a qual,
refletia uma mentalidade dominada por valores patriarcais, que severamente
restringiam as oportunidades de trabalho para elas. A falta de direitos
trabalhistas especificos contribuiu para a perpetuacdo da desigualdade de
género no ambiente laboral (SANTOS, 2023, p.13).

O advento da CLT em 1943, foi um marco significativo para as mulheres
trabalhadoras brasileiras. Pela primeira vez, a legislacéo trabalhista reconheceu
formalmente os direitos das mulheres no mercado de trabalho, estabelecendo
normas especificas para proteger sua saulde, seguranca e dignidade no
ambiente laboral. A inclusdo de dispositivos legais que regulamentavam a

jornada de trabalho, garantiam salario de igual valor e proibiam o trabalho



noturno e perigoso para mulheres, foram passos cruciais rumo a igualdade de
género no trabalho.

Nesta toada, um dos maiores avanc¢os na conquista de direitos da mulher
no ambito trabalhista, foi o direito a estabilidade gestacional. Essa protecao a
gestacdo e a maternidade comecou a ser reconhecida com a Constituicao de
1934, que estabeleceu o dever de amparar a maternidade e a infancia. Principio
este que foi consolidado na Constituicdo Federal de 1988, expressamente no
artigo 6° da referida legislacéo, que garante o direito a protecdo da maternidade
e da infancia como um direito social fundamental (SANTOS, 2023, p. 13).

Do ponto de vista de Melo (2017), a estabilidade impede o empregador de
rescindir o contrato de trabalho do empregado sem justa causa, protegendo,
assim, o direito deste ao emprego, mesmo contra a vontade do empregador.

Neste sentindo, Silva e Tavares (2021, p.6), conceituam a estabilidade
proviséria como uma garantia temporaria de emprego conferida a determinados
grupos de trabalhadores, vigente enquanto perdurarem as circunstancias que a
motivaram.

Este direito estd vinculado propriamente, ao objetivo de garantir a
protecdo da empregada gestante contra dispensa arbitraria ou sem justa causa,
desde a confirmacdo da gravidez até os primeiros meses de vida do filho,
visando a manutencdo do vinculo empregaticio e garantia do sustento
necessario durante este periodo crucial, preservando tanto o emprego da
trabalhadora quanto o bem-estar do nascituro.

Insta salientar, que o referido direito, encontra-se fundado no Principio da
Justica Social, derivando-se do Direito do Trabalho, o que pressupbe a
continuidade da relacdo empregaticia a empregada. Além disso, sua base legal
encontra-se pautada na Constituicdo Federal de 1988, tornando-se um direito
constitucional, bem como, previsto no artigo 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das
Disposic6es Constitucionais Transitorias (ADCT) e no artigo 391-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), os referidos dispositivos legais,
garantem a trabalhadora gestante a estabilidade no momento da confirmacéo da
gravidez, ainda que, este ocorra durante o aviso prévio.

Em que pese, o artigo 10, inciso Il, alinea “b” do ADCT, estabeleca a
vedacdo da dispensa arbitrdria ou sem justa causa da gestante desde a



confirmacdo do estado de gravidez até cinco meses ap6s o parto, referida
disposicdo ndo institui o tipo de modalidade contratual da empregada a ser
amparada por este direto. Desse modo, em 2012, o Tribunal Pleno e o Orgéo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho (TST), aprovaram a Resolugao n.
185/2012, DeJT de 25-9-2012, modificando o inciso Il da Samula 244.

Essa mudanca possibilitou a admissibilidade e garantia do direito a
estabilidade conferida pelo artigo 10, Il, “b”, do ADCT, para empregadas
gestantes, mesmo em contratos por prazo determinado. Essa alteracdo priorizou
o direito fundamental social da gestante ao pleno emprego, em detrimento da
natureza juridica interrupta tipica do contrato a termo (LOPES e SANTOS, p.15).

Nada obstante, em julgamento ao Recurso de Revista n°. 1001345-
83.2017.5.02.0041, sob a relatoria do Ministro Alexandre Luiz Ramos, publicada
em 27 de novembro de 2020, a 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
negou a estabilidade provisoria a empregada gestante em contrato de trabalho
de aprendiz, sob a premissa da aplicagcdo do tema 497 do Supremo Tribunal
Federal, proferida no Recurso Extraordinario n°. 629.053/SP, publicado em 10
de outubro de 2018, o qual estabeleceu a tese de que "a incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade
da gravidez a dispensa'".

A Egrégia Quarta Turma, ao examinar a matéria do Recurso Interposto
pela empregada gestante no processo de n.°1001175-75.2016.5.02.0032 — qual
pleiteava pela aplicabilidade do tema sumulado pelo proprio TST em um contrato
por prazo determinado — partiu do pressuposto no sentido de que ainda que
ocorresse a aplicabilidade do Item Il da Sumula 244/TST, esta deciséo seria
conflitante com a tese fixada pelo STF no tema 497 de Repercusséao Geral. Para
os Ministros, o tema 497 do STF deveria imperar sobre a Sumula 244 do TST,
tema esse que se originou decorrente do julgamento do Recurso Extraordinario
de n° 629.053/SP, cuja tese fixada foi “a gestante possui direito a estabilidade
no emprego desde que o empregador tenha ciéncia do estado gravidico em
momento anterior ao da despedida imotivada”, (STF. p.13, RE 629.053-SP. Rel.
Min. Marco Aurélio, Red. Min. Alexandre de Moraes, julgado em 10/10/2018).

L RE 629053, Relator (a): MARCO AURELIO, Relator (a) p/ Acorddo: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 10-10-2018, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-040 DIVULG
26-02-2019 PUBLIC 27-02-2019.
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Por conseguinte, concluiu a 4° Turma do TST que o entendimento
sumulado estaria alcancado pelo “overruling” — que acontece quando ha uma
modificacdo a respeito de um entendimento de um tribunal sobre um assunto
juridico que anteriormente era pacifico. Embora a referida Simula do Tribunal
Superior do Trabalho assegure a estabilidade a gestante contratada sob a
modalidade de contrato por prazo determinado, a 42 Turma do TST tem adotado
interpretacd@o divergente em suas decisdes, negando esse direito a estabilidade
para essas empregadas.

Dai porque o préximo capitulo é dedicado a investigacdo das origens do
item 11l da Simula 244 do TST.

3. A ELABORACAO DA SUMULA 244 DO TST E SUA APLICACAO A
TRABALHADORA GESTANTE

Neste ponto, para melhor entendimento faz-se necessario estabelecer o
processo evolutivo, ou melhor dizendo, as origens da Sumula 244 do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como, suas altera¢des ao longo do tempo, sobretudo,
no que diz respeito ao item Il da referida sumula.

A Sumula 244 tem como objeto interpretacdes e posicionamentos
consolidados do TST a respeito dos limites e aplicacdes da Estabilidade
Proviséria de Gestante, referida estabilidade tem origem no art. 10, Il, alinea “b”,
do Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), que assim dispde:

Art. 10 ADCT - Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7°, |, da Constituicao:

Il — Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
b) Da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco

meses apos o parto. (BRASIL, 1988).

Referido dispositivo foi criado devido a auséncia a época da promulgacao
da Constituicdo atualmente vigente, de uma lei que disciplinasse a dispensa
arbitraria e sem justa causa, levando o legislador constituinte de 1988 a
estabelecer que a vedacao da dispensa arbitraria e sem justa causa deveria ser
tratada por meio de lei complementar.

A garantia do emprego para a empregada gestante, conforme

estabelecido no Ato das Disposi¢c6es Constitucionais Transitérias, foi instituida
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devido a auséncia de uma lei complementar que regulamentasse essa matéria
na época da promulgacao da Constituicdo Brasileira, e essa lacuna persiste até
os dias atuais.

Neste sentido, COSTA e MERHEB, (p.372, 2022), ressaltam que mesmo
apos anos a promulgacédo da Carta Magna, a lei complementar mencionada pelo
dispositivo supramencionado ainda n&o foi promulgada. Mantendo assim, a
vigéncia do artigo 10, Il, alinea “b” do ADCT, o que sugere uma falta de interesse
por parte do legislativo em abordar o tema.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), a fim de consolidar esta
disposicéo estabeleceu a regulamentacédo desse dispositivo constitucional por
meio da Sumula 244, que foi alterada em setembro de 2012, garantindo a
estabilidade provisoria a gestante desde a confirmacdo da gravidez,
independentemente de comunicacdo ao empregador. Antes da alteracdo em
2012, do entendimento sumulado, haviam diversas divergéncias em
entendimentos quanto a concessao da estabilidade a empregada gestante em
contratos a termo, no sentido de que o término natural do contrato ndo era
considerado uma demissao arbitraria ou sem justa causa.

Inicialmente, a redacdo da Sumula 244 do TST se dava da seguinte
forma:

Sumula n°® 244 Gestante - Garantia de emprego: Redacao original -
Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985 A garantia de emprego a
gestante ndo autoriza a reintegracdo, assegurando-lhe apenas o direito
a salarios e vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos.
(Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985).

Em abril de 2005, a Sumula foi alterada, incorporado as Orientacfes
Jurisprudenciais de nimeros 88 e 196 da SBDI-1 — Res. 129/2005, DJ 19,20 e
21 de novembro de 2003, passando a constar a Sumula nova redacdo nos

seguintes termos:

(Antiga redacao) Sumula 244. Gestante. Estabilidade provisoéria. (...)
lIl - Nao ha direito da empregada gestante que a extingdo da relacao
de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa
arbitraria ou sem justa causa (ex- a estabilidade provisoria na hipétese
de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto OJ 196 —
Inserida em 8/11/2000). (ex-OJ n° 196 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000).

No ano de 2000, a redacédo do item Ill da Sumula 244/TST foi incorporada
por meio da OJ 196 SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho, trazendo
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posicionamento no seguinte sentido: “Nao ha direito da empregada gestante a
estabilidade provisoria na hipotese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extin¢cdo da relacao de emprego, em face do término do
prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa”’, sendo assim,

estabelecia um entendimento”.

No decorrer do tempo, o Tribunal Superior do Trabalho, apds diversas
discussfes acerca da garantia da estabilidade em contratos por prazo
determinado, decidiu pacificar o entendimento e em setembro de 2012, o TST
alterou sua posicdo em relacdo ao verbete do inciso Ill da Sumula 244,
estendendo essa estabilidade também aos contratos por prazo determinado,

restando o texto da simula da seguinte forma:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item |lI
alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta
o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art.
10, Il, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracdo, se
esta, se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade.

lIl - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista
no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, mesmo na hip6tese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado. (BRASIL, 2012).

Tal mudanca foi motivada por decisbes do Supremo Tribunal Federal
(STF), que garantiram estabilidade a vérias gestantes que ocupavam cargos

comissionados e eram contratadas a titulo precario.

Em que pese a alteragéo, o atual entendimento constante no item Ill da
sumula, ndo é unanime nos Tribunais Regionais do Trabalho, nem na doutrina.

O Direito do Trabalho compreende o conjunto de leis que regem as
relacbes entre empregadores e empregados. Embora seja uma area
relativamente nova no campo juridico, o trabalho é uma pratica ancestral da
humanidade (BAIRRAL, 2017, p.10).

Ao longo da historia, o trabalho feminino sempre esteve presente, mas foi
apenas durante a Revolucéo Industrial que ele comecou a ser mais valorizado e
a ocupar uma posi¢cao mais significativa no mercado de trabalho. Durante esse

periodo, houve uma extensa utilizacdo de mulheres e criancas como mao de
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obra, impulsionada pelo objetivo primordial de aumentar os lucros. Esses grupos
estavam dispostos a enfrentar longas jornadas de trabalho em condi¢des
insalubres, recebendo salarios consideravelmente menores do que os homens
(SANTOS, 2021, p.9).

A trajetéria da mulher no mercado de trabalho brasileiro se desdobrou em
trés fases distintas ao longo da histéria. Na primeira fase, que abrangeu o
periodo entre a Republica Velha (1891) e a Revolugdo de 1930 (1930), as
mulheres eram excluidas do mercado de trabalho e subjugadas a dominacao
masculina. A segunda etapa, iniciada com a Constituicdo de 1934 e a
promulgacdo da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, marcou o
inicio de uma protecdo legal e da emancipacado das mulheres no ambito do
trabalho. Na terceira fase, que teve inicio na transicdo para a Nova Republica
em 1985, consolidaram-se os direitos sociais, com énfase na igualdade no
trabalho e na participacao ativa das mulheres como agentes sociais (SANTOS,
2023, p.13).

No Brasil, o Decreto n® 21.417-A de 1932 foi um marco fundamental na
abordagem do trabalho feminino em estabelecimentos industriais e comerciais.
Esse decreto proibiu a demisséo sem justa causa de mulheres gravidas, e muitos
de seus artigos influenciaram diretamente o Capitulo Il da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, que trata da protecdo do trabalho das mulheres. Com a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, conhecida como Constituicdo Cidada,
importantes preceitos foram introduzidos no campo do Direito do Trabalho, como
a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, e a proibicdo da
disparidade salarial baseada no sexo. Essa mudanga refletiu uma nova
abordagem na protecdo do trabalho feminino, buscando evitar uma protecéao
excessiva que pudesse resultar em discriminagdo no ambiente de trabalho, e,
em vez disso, promovendo uma visdo que reconhecesse a capacidade das
mulheres em pé de igualdade com os homens (SANTOS, 2021, p.15-16).

Segundo, Silva e Tavares (2021, p.6), estabilidade provisoria € uma forma
particular e temporaria de garantia no emprego, aplicavel a um grupo especifico
de pessoas, e seus efeitos perduram apenas enquanto persistirem as
circunstancias que a motivaram. Seu propdsito € proteger as funcionarias contra

possiveis discriminacBes durante a gravidez, assegurando que ndo sejam
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dispensadas sem justa causa durante esse periodo crucial. Isso é essencial para
garantir tanto o emprego da trabalhadora quanto o bem-estar do nascituro,
proporcionando 0s meios necessarios para a estabilidade no emprego da
gestante e uma subsisténcia digna desde a confirmacdo da gravidez até os
primeiros meses de vida da criancga.

Para reforcar a protecdo do emprego e garantir a estabilidade dos
trabalhadores, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso I,
estabelece a proibicdo de demissdes arbitrarias ou sem justa causa, além de
prever indenizacdes compensatorias e outros direitos legalmente estabelecidos.
Adicionalmente, até que seja promulgada uma lei complementar, o legislador
inseriu a garantia de emprego para a gestante no artigo 10, inciso I, alinea b, do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT), desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apoés o parto. Além da base legal citada na ADCT,
o artigo 391-A, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), introduzido pela Lei
n® 12.812/2013 também dispde acerca do tema. Esses dispositivos garantem a
estabilidade a gestante mesmo que a confirmacgéo da gravidez ocorra durante o
aviso prévio, seja trabalhado ou indenizado. A Sumula n°® 244, item Ill, do TST
ainda estende essa estabilidade aos contratos de experiéncia e a prazo
determinado (SILVA; TAVARES, 2021, p.6-7).

Do ponto de vista de Melo (2017), a estabilidade juridica impede o
empregador de rescindir o contrato de trabalho do empregado sem justa causa,
protegendo, assim, o direito deste ao emprego, mesmo contra a vontade do
empregador. Pode assumir tanto uma forma definitiva quanto temporaria.

Atualmente, as decisfes jurisprudenciais tanto do STF quanto do TST,
reconhecem os direitos da mulher durante a maternidade e a gravidez,
assegurando de maneira eficaz a estabilidade no emprego. Desse modo, se
houver rescisdo do contrato de trabalho apés a confirmagcdo da gravidez, a
garantia € mantida ao empregador, sob pena de violacdo dos dispositivos
constitucionais que protegem a estabilidade da gestante, a familia, a dignidade
da pessoa humana e outras normas destinadas a proteger a salde publica.
Neste sentido, a sumula 244/TST busca garantir a plena efetividade do direito a
maternidade, estipulando que basta a confirmacéo do estado gravidico durante
o vinculo empregaticio (Lopes e Santos, 2021).
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A referida Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
regulamentava que a empregada gestante tinha direito a garantia de emprego,
ou seja, estabilidade, com a opcédo de receber indenizacao pelo periodo ou ser
reintegrada ao seu posto de trabalho. No entanto, isso se aplicava apenas aos
contratos de trabalho por tempo indeterminado, uma vez que o término dos
contratos a termo néo era considerado dispensa arbitraria (Melo, 2017, p.12).

Com o tempo, o Tribunal Superior do Trabalho, apés diversas discussdes,
acerca da garantia da estabilidade em contratos por prazo determinado, decidiu
pacificar o entendimento, e em 2012, o TST alterou sua posi¢cdo em relacdo ao
inciso Il da Sumula 244, passando a conceder estabilidade também em
contratos por prazo determinado. Essa mudanca foi motivada por decisdes do
Supremo Tribunal Federal (STF) que garantiram estabilidade a varias gestantes
em cargos comissionados e contratadas a titulo precario. Como resultado, o item
Il da referida Simula foi modificado pela Resolucao n° 185/2012, permitindo que
todas as empregadas gestantes, independentemente do tipo de contrato de
trabalho (determinado ou indeterminado), tivessem direito a estabilidade (Melo,
2017, p.16).

Entretanto, mesmo apés a promulgacao da sumula 244, diversos tribunais
tém proferido decisdes que divergem dela, argumentando que, quando o vinculo
empregaticio em um contrato a termo chega ao fim, ndo se trata de demissao,
mas sim do término natural de um contrato estipulado por tempo determinado.

No caso do contrato temporario, a estabilidade a gestante nao foi
concedida, pois em momento algum houve a expectativa de que o contrato se
tornasse por prazo indeterminado. Bairral, (2017) explica que, o contrato
temporario, € limitado tanto em suas opcbes de contratacdo quanto de
prorrogacdo, tornando inapropriado para a trabalhadora nutrir qualquer
esperanca quanto a uma contratacdo por tempo indeterminado. Dessa forma,
inquestionavel que estender a estabilidade garantida nos contratos de
experiéncia a todos os contratos por prazo determinado viola dispositivos legais,
uma vez que a caracteristica essencial do contrato a termo é sua celebragéo por
um periodo especifico.

Ainda neste seguimento, Lopes e Santos (2021, p. 14 e 15), trazem que,
na modalidade de contrato por prazo determinado, a aplicacdo do instituto da
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estabilidade ndo era considerada “viavel’, uma vez que o empregado ja tinha
conhecimento prévio da data de término do vinculo. Desse modo, ndo seria
aceitavel que um empregado invocasse uma situacdo que geraria estabilidade
para impedir a extincdo desse contrato, cuja data final ja era conhecida
antecipadamente.

Com base nesse raciocinio, a jurisprudéncia inicialmente na mais alta
instancia trabalhista entendia que a estabilidade proviséria da gestante nao seria
admitida em contratos de experiéncia, conforme o item Il da Simula 244 do TST
e a Resolugdo n° 129/2005, DJ 20, 22 e 24.04.2005. No entanto, o artigo 10, II,
“b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitrias (ADCT) da Constituicdo
Federal ndo faz distingcdo entre as modalidades de contrato de trabalho, o que
implica que ndo héa diferenca na rescisdo do contrato de trabalho de uma
empregada gestante, independentemente se o contrato é por prazo determinado
ou n&do. Assim, o Tribunal Pleno e o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em 2012, aprovaram a Resolug&o n. 185/2012, DeJT de 25-9-
2012, modificando o inciso Ill da Sumula 244. Essa mudanca possibilitou a
admissibilidade e garantia do direito a estabilidade conferida pelo artigo 10, I,
“b”, do ADCT, para empregadas gestantes, mesmo em contratos por prazo
determinado. Essa alterac&o priorizou o direito fundamental social da gestante
ao pleno emprego, em detrimento da natureza juridica interrupta tipica do
contrato a termo.

Em 2019, o préprio TST, baseado em outros precedentes judiciais,
decidiu, no Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) n. 5639-
31.2013.5.12.0051, que a estabilidade provisoria da gestante prevista no art. 10,
I, “b”, do ADCT/CF nao se aplica ao regime de trabalho temporario regido pela
Lei n. 6.019/74. Nesse contexto, o TST ressaltou a distingdo entre contratos de
experiéncia, nos quais ha uma expectativa legitima por um contrato duradouro,
e contratos temporarios, nos quais nao ha essa expectativa de continuidade.
Portanto, os contratos temporarios regidos pela Lei n. 6.019/74 foram excluidos
da regra estabelecida no item Il da Sumula 244 do TST (Lopes e Santos, 2021,
p.16).

Segundo Bairral (2017), a alteracao introduziu direitos ndo previstos em
lei com base em precedentes que ndo se aplicam a todas as modalidades de
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contrato a termo, distorcendo 0s conceitos basicos de regulamentagdo do
contrato de trabalho e criando precedentes que contradizem a liberdade
contratual e a prépria legislacédo trabalhista.

Neste mesmo sentido, Melo (2017), traz que, embora a empregada tenha
efetivamente o direito a estabilidade, é crucial que ela busque garantir esse
direito de modo a preservar sua finalidade essencial: proteger o emprego e
assegurar a seguranca juridica tanto para ela quanto para o nascituro. E, para
alcancar isso, além da necessidade de agir com boa-fé por parte das
empregadas que reivindicam esse direito, € fundamental que empregadores e 0
sistema judiciario tenham recursos para combater casos em que a estabilidade
€ utilizada de maneira abusiva.

Sendo assim, ante as inUmeras e continuas divergéncias, cabendo ao
judiciario o dever de resguardar a coeréncia nas decisbes para integral eficacia
da seguranca juridica, evitando as divergéncias dentro do préprio &mbito
trabalhista, faz-se necesséaria a aplicagdo da técnica de “distinguinshing”, em
relacdo a Tese Fixada pelo Supremo Tribunal Federal, de modo a permitir, em
situacdes especificas ou excepcionais, a preservacao do entendimento do item
lIl da Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho.

4. A NECESSIDADE DE APLICACAO DA TECNICA DE DISTINGUISHING
PARA A TESE FIXADA NO TEMA 497 DO STF COM VISTAS A
MANUTENCAO DO ENTENDIMENTO CONSTANTE DO ITEM Il DA SUMULA
244 DO TST.

Em suma, o presente capitulo é voltado a compreensao do processo
evolutivo que resultou na fixacao do tema 497 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, sua extensdo e aplicabilidade em desconformidade nas decisbes das
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho.

A Segunda Turma do Supremo, em 2010, ao julgar o Agravo de
Instrumento - Al 448572ED?, posicionou-se no sentido de que a confirmacéo da

2 Al 448572 ED, Relator (a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 30-11-2010, DJe-
247 DIVULG 15-12-2010 PUBLIC 16-12-2010 EMENT VOL-02452-01 PP-00267.
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gravidez seria suficiente para garantia do direito a estabilidade proviséria
constitucional.

Nesse sentido, a decisdo exarada no julgamento do Recurso
Extraordinario de n°. 634.093, interpretou a respeito do artigo 10, inciso Il, alinea
"b" do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias (ADCT), no sentido de
gue as servidoras publicas gestantes ocupantes de cargo de comissao, e demais
empregadas gestantes contratadas a titulo precario tém o direito a licenca
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade até cinco meses apds o parto®.

No julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 629.053, com repercussao
geral, o qual deu origem ao tema supracitado, discutia-se, a luz do art. 10, Il, b,
do ADCT, se o desconhecimento da gravidez da empregada pelo empregador
afasta, ou ndao, o direito ao pagamento da indenizacéo decorrente da estabilidade
provisoria. Ao julgar o recurso, a Suprema Corte seguiu o voto do ministro
Alexandre de Moraes, o qual destacou que, o fator relevante para a estabilidade
da gestante é a existéncia biolégica da gravidez antes da dispensa,
independentemente de comunicacdo ao empregador.

Segundo o ministro, a protecdo a maternidade visa resguardar tanto a
gestante quanto a crianca, sendo um direito irrenunciavel. Sendo assim, a
comprovacao da gravidez pode ocorrer posteriormente, desde que a gestacéo
tenha iniciado antes da demissdo. O relator, ministro Marco Aurélio, ficou
vencido, uma vez que defendia que a estabilidade s6 seria aplicavel se o
empregador tivesse conhecimento da gravidez antes da dispensa. A tese fixada
foi a seguinte: “a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”.

Portanto, o tema 497/STF resultou na fixacdo da tese acima, de modo que
o tema e a respectiva tese fixada séo:

“Tema 497/STF - Protecdo objetiva da estabilidade de empregada
gestante, em virtude de rescisdo imotivada do contrato de trabalho.
Tese Fixada: a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa
causa”.

8 STF - RE: 634093 DF, Relator: Min. CELSO~ DE MELLQ, Data de Julgamento: 22/11/2011,
Segunda Turma, Data de Publicacdo: ACORDAO ELETRONICO DJe-232 DIVULG 06-12-2011
PUBLIC 07-12-2011.
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A luz desse prisma, os precedentes do Supremo Tribunal sobre a
estabilidade da gestante em contratos a termo, divergem de algumas decisdes
recentes da 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. Enquanto a Corte
Suprema garante a estabilidade da gestante durante o contrato de trabalho,
independentemente de este ser com prazo determinado ou indeterminado, as
decisdes da Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho seguem em direcéo
oposta, fundamentando-se na controvérsia instaurada no tema 497/STF.

Um exemplo representativo dessa divergéncia, € um julgado especifico
da 42 Turma do TST no processo n°® TST-RR-1001175-75.2016.5.02.0032, que
reflete essa interpretacdo restritiva da estabilidade da gestante em contratos a
prazo determinado tendo como precedente para afastar o direito a estabilidade
da empregada gestante, sob justificativa, o tema 497/STF, em referido
julgamento a turma deixou conhecer o recurso interposto fundamentando o
seguinte: “["...] Assim, na hip6tese de admissdo mediante contrato por prazo
determinado, ndo ha direito a garantia provisoria de emprego prevista no art. 10,
inciso Il, alinea “b”, do ADCT, ante a superacdo do item lll da Sumula 244 do
TST pelo advento da tese do Tema 497 da repercussédo geral do Supremo
Tribunal Federal, em julgamento realizado no RE 629.053, na Sesséo Plenéria
de 10/10/2018 4.

A discrepancia entre as decisbes do STF e do TST aponta para um
possivel conflito jurisprudencial sobre a aplicacéo da estabilidade em contratos
a termo, sendo um ponto de discusséo relevante no ambito trabalhista. Neste
sentido, Lopes e Santos (2021, p.27), aduz que a justificativa da Resolugao n.
185/2002, que promoveu a alteracdo do item Il da Sumula 244 do TST,
permanece juridicamente véalida, uma vez que a modificacdo se fundamentou no
entendimento de que a estabilidade proviséria da gestante ndo pode ser
restringida pela natureza do vinculo contratual. Tal protecdo visa resguardar nao
apenas a gestante, mas também o nascituro, em conformidade com os principios
constitucionais da isonomia, da dignidade da pessoa humana e da protecdo a
maternidade, previstos na Constituicdo Federal da Republica.

4 (TST - RR: 10011757520165020032, Relator: Alexandre Luiz Ramos, Data de Julgamento:
04/08/2020, 42 Turma, Data de Publicagdo: 07/08/2020)
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Sob essa perspectiva, ndo ha fundamento juridico para a modificacédo da
jurisprudéncia consolidada pelo C. TST em razdo da decisao proferida pelo E.
STF no Tema 497, ndo se configurando hipétese de overruling, ou superacéo do
entendimento sumulado, stoo porque, a tese estabelecida pela Suprema Corte
nao implica na exclusdo da estabilidade nos contratos por prazo determinado,
uma vez que esse ponto nao foi discutido no RE 629.053/SP. A ratio decidendi
exige a aplicacdo do mesmo fundamento determinado do precedente apenas em
situacdes faticas idénticas ou analogas, o0 que nao foi o caso do processo julgado
pela Quarta Turma.

Nesse diapasédo, Lopes e Santos, (2021, p. 28) mencionam que o artigo
896-C, paragrafo 17, da CLT estabelece que a superacado de uma tese firmada
em recursos repetitivos s6 pode ocorrer mediante fundamentacdo adequada e
especifica, considerando mudancas econdmicas, sociais ou juridicas. Isso
ressalta a importancia de evitar que o préprio tribunal que proferiu o precedente
0 revise, uma vez que os tribunais devem garantir a estabilidade, previsibilidade
do direito, afinal, um precedente instrumentaliza a Seguranca Juridica.

Da andlise detida do contexto processual, a tese fixada pela Suprema
Corte ndo extingue a garantia de estabilidade em contratos a termo,
considerando que tal questdo nao foi debatida no RE 629.053/SP. A
interpretacdo da tese deve ser realizada a luz do contexto especifico do
precedente, ndo se estende a situacdes que ndo foram objeto de analise naquele
julgamento.

Dessa maneira, o item Il da Simula 244 do TST nao restou superado
pela Tese 497 do STF. O que deveria ter ocorrido no caso em comento é a
utilizacdo da técnica distinguinshing, que ocorre quando um precedente nao
pode ser aplicado nem analogicamente devido & uma real e concreta
dessemelhanca entre as questfes juridicas relevantes entre 0s processos
postos a julgamento quando da fixacao do precedente e aquele onde se pretende
adotar o precedente.

Nesse caso, ndo h& fundamento na tese estabelecida no RE n°.
629.053/STF que justifique a exclusdo da estabilidade da gestante nos contratos

por prazo determinado, uma vez que, a ratio decidendi ndo se opde a
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jurisprudéncia consolidada e sumulada no item Ill da Stmula 244 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Neste sentido, Lopes e Santos (2021), concluem que a estabilidade
garantida constitucionalmente a gestante € um direito tanto dela quanto do
nascituro, visando garantir o exercicio da maternidade. E que esse direito deve
ser aplicado em qualquer tipo de contrato de trabalho, sem restricbes baseadas
na natureza do contrato, pois isso poderia violar os direitos fundamentais ligados
a igualdade e a dignidade gestacional. Apesar de a garantia proviséria de
emprego da gestante exigir apenas dois requisitos - dispensa imotivada e
concepcao durante o curso do contrato - conforme interpretado pelo STF no
Tema n° 497 da Repercussdo Geral ao artigo 10, I, “b”, do ADCT/CRFB. De,
ndo ha justificativa na tese estabelecida no RE n. 629.053/STF para excluir a
estabilidade da gestante nos contratos a termo, uma vez que a ratio decidendi
nao entra em conflito com a jurisprudéncia consolidada.

Sendo assim, ndo h& divergéncia jurisprudencial entre o Supremo
Tribunal Federal (STF) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST) nesta questao
especifica, ha, sim, uma divergéncia interna no Tribunal Superior do Trabalho,
uma vez que a 42 turma, nos julgados acima, ignora o item Ill da Sumula 244 do
TST.

Portanto, a pacificacdo da jurisprudéncia interna no TST, é essencial para
a garantia da seguranca juridica e previsibilidade nas relacbes de trabalho,
principalmente no que diz respeito a estabilidade proviséria para as empregadas
gestantes contratadas por prazo determinado, conforme assegura o item Ill da
sumula 244/TST. A continuidade de interpretacdes divergentes em relacdo ao
tema, dentro do préprio TST e entre os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s),
fragiliza a implementacao deste direito as empregadas e gera a inseguranca
juridica sobre a real extensdo dessa protecao.

As inconstancias nas decisfes judiciais, é resultado de interpretacbes
diferentes no que diz respeito a natureza contratual. Parte da jurisprudéncia
entende que o vinculo se encerra naturalmente, sem caracterizar a dispensa,
afastando assim a estabilidade provisoria. No entanto, essa interpretacao limita
a protecéo garantida pelo entendimento sumulado e ignora o direito fundamental
a protecdo da maternidade, estabelecido pela Constituicdo Federal.
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Assim, é imprescindivel reafirmar o entendimento estabelecido no item |l
da Sumula 244/TST, para estabelecer uma posicdo protetiva do Tribunal,
reduzindo a possibilidade de decisdes contraditérias no ambito do judiciario

trabalhista.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A estabilidade provisoria é um direito fundamental constitucional que
garante ndo somente protecdo a gestante, mas também ao nascituro. Essa
protecdo, transcende a mera garantia de emprego ou salario, e assume um
carater fundamental para a prépria sociedade. E visa resguardar a vida de um
novo ser humano que esta por vir ao mundo, um ser vulneravel e indefeso diante
de uma sociedade marcada por valores materialistas e imediatistas.

Nesse sentido, ndo se trata apenas de uma questao trabalhista, mas de
uma questao de dignidade humana e de valores éticos e sociais essenciais para
a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Conquanto sejam inegaveis os beneficios ja alcancados, é importante
ressaltar que, até poucos meses atras, ainda existiam questionamentos juridicos
em torno da aplicag&o do direito no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRT’s), e a depender do julgador que viesse a se debrucar sobre a causa, a
trabalhadora poderia vir a ter seu direito negado, em que pese o entendimento
jd sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Tal circunstancia reforca a importancia da continua luta por espaco e
igualdade no ambiente de trabalho, j& que as mulheres ainda sao
frequentemente submetidas a relag6es laborais desumanas e discriminatérias.

Ademais, € dever do Estado garantir ndo somente a protecdo do direito
adquirido, mas a eficiéncia deste, de modo a evitar que este direito se perca ou
seja extinto. Dessa maneira, o direito a estabilidade provisoria da gestante deve
ser extensivel a todas as modalidades de contrato de trabalho, sem limitacGes
quanto a natureza contratual, tendo em vista evitar violacdes de direitos
fundamentais vinculados a igualdade e a dignidade gestacional.

Conforme a interpretacdo consolidada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema de Repercussdo Geral n°. 497, o direito a estabilidade da gestante,
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previsto no artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT), exige apenas dois requisitos para sua concessao — a)
dispensa sem justa causa; b) concepcdo durante o periodo de vigéncia do
contrato de trabalho entre empregador e empregada. Esses requisitos foram
considerados suficientes pelo Supremo para assegurar a protecdo da
empregada gestante, incluindo casos de contratos a termo, sem espaco para
exclusdo com base na natureza do contrato.

Ademais, restou evidenciado que essa interpretacdo do Supremo néo
contradiz o entendimento da Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho, mas
sim as divergéncias internas da Corte Trabalhista que gera essa inseguranca
juridica, especialmente quando entre as préprias instancias trabalhistas oscilam
na aplicacdo da estabilidade ja garantida. Com efeito, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) € o 6rgdo maximo da Justica do Trabalho — (artigo 111, inciso I,
da Constituicdo Federal de 1988), e tem a responsabilidade primordial de
assegurar a uniformidade da jurisprudéncia trabalhista no Brasil. Diante disso, €
imperativa uma pacificagdo no entendimento interno no Tribunal Superior do
Trabalho, a fim de evitar a violagdo da seguranca juridica das empregadas
gestantes contratadas a termo, mantendo assim, a eficacia da protecéo que traz
a sumula a mulher trabalhadora.

Nesse contexto, a introducdo do cabimento de Embargos no TST,
conforme o artigo 894 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT/1943), visou
justamente sanar eventuais divergéncias jurisprudenciais, permitindo a
uniformizacdo das decisbes que possam contrariar simulas ou orientacfes
jurisprudenciais consolidadas. Esse mecanismo processual ndo sé contribui para
a estabilidade das decisdes trabalhistas, mas também para a manutencao da
coeréncia e da protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Portanto, a utilizagdo dos Embargos no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho emerge como um instrumento imprescindivel para a harmonizacdo das
decisbes internas, garantindo a uniformidade do entendimento juridico e,
consequentemente, a salvaguarda dos direitos das trabalhadoras gestantes,
reforcando a eficacia das protecfes previstas pela legislacédo e jurisprudéncia

trabalhista.
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